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Resumen. Objetivou-se analisar os efeitos produzidos pelo  trabalho
reprodutivo no cotidiano e nos padrées de mobilidade de mulheres.
Metodologicamente foi realizada observagio participante do cotidiano de
mulheres moradoras de uma comunidade da cidade de Natal/RN, Brasil, e
entrevistas semiestruturadas, sendo 08 de modo virtual e 02 de forma
presencial. As entrevistas foram transcritas e categorizadas de acordo com a
anilise de conteddo tematico-categorial. A partir da perspectiva teérica do
feminismo interseccional identificou-se que os padrdes de deslocamento ¢ o
cotidiano dessas mulheres sio moldados pelo trabalho reprodutivo, restando
pouco tempo ¢ possibilidades de mobilidade destinada ao lazer. O estudo
aponta para a necessidade de futuras investigacdes interseccionando raca,
género, classe, territério e mobilidade, visando contribuir na formulagio de
politicas publicas sensiveis a diversidade das necessidades e experiéncias das
mulheres.
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Abstract. The aim was to analyze the effects produced by caregiving work on
women's daily lives and mobility patterns. Methodologically, we carried out
participant observation of the daily life of women living in a community in the
city of Natal/RN, Brazil, and semi-structured interviews were conducted, eight
virtually and two in person. The interviews were transcribed and categorized
according to thematic-categorical content analysis. From the theoretical
perspective of intersectional feminism, we identified that the patterns of
displacement and the daily life of these women are shaped by caregiving work,
leaving little time and possibilities of mobility for leisure. The study points to
the need for future investigations intersecting race, gender, class, territory and
mobility, aiming to contribute to the formulation of public policies sensitive to

the diversity of women's needs and experiences.

Keywords. Sexual division of labor; Urban transport; Racism; Intersectional

feminism.

Formato de citacion. Costa da Graga, Maria e al. (2024). Divisdo sexual e racial do trabalho, cotidiano e mobilidade de mulheres: contribui¢bes do feminismo

interseccional. URBS. Revista de Estudios Urbanos y Ciencias Sociales, 14(1), 157-168.

Recibido: 05/05/2023; aceptado: 29/10/2024; publicado: 30/11/2024
Edicién: Ciudad de México, 2024, Universidad Auténoma Metropolitana

Introdugio

A mobilidade urbana é experienciada de forma distinta pelos diferentes corpos na cidade. O espago
urbano ndo sé expressa essas diferengas, como as produz a partir da organizagio social das cidades. Os
atravessamentos de género, raga, classe, sexualidade, capacidade fisica e, ainda, a intersec¢do entre esses

marcadores, condicionam, sobremaneira, a forma como os sujeitos habitam e circulam na cidade.

A perspectiva dos estudos feministas sobre a cidade ¢ a de que o planejamento urbano nio considera as
particularidades de género (Isabela Peccini, 2019; Rita Alves, 2021). Estudos como os de Came Guasche e
Monstserrat Melo (2012) e Marfa Mufioz e Francisco Gigante (2007) apontam que a oferta e a
infraestrutura de transporte publico estio fortemente direcionadas para atender demandas que ndo
coincidem com os servigos prioritariamente utilizados pelas mulheres cotidianamente, como saude e

educacio, relacionadas ao trabalho do cuidado, socialmente e historicamente atribuido as mulheres.

Isso significa que homens e mulheres desenvolvem diferentes atividades cotidianamente, as quais sdo
desdobramentos de um processo social conceituado, segundo a teoria feminista, por divisio sexual do
trabalho (Helena Hirata & Danicle Kergoat, 2007). Por sua vez, as diferentes atribui¢des e atividades
geram distintos perfis de mobilidade na cidade entre homens e mulheres, uma vez que cada um destes

grupos realiza atividades diferentes cotidianamente, as quais implicam em distintas formas de circulacdo
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pela cidade. Dessa forma, com base em Claudia Mayorga e Lupicinio Ifiiguez-Rueda (2019), consideramos
a divisdo sexual do trabalho um elemento fundamental para a analise dos padrées de mobilidade

observados entre homens e mulheres.

O conceito de divisdo sexual do trabalho é caro a teoria feminista pois é uma forma de compreender
como a divisdo bindria de sexo/género ctia uma generificacio do trabalho a partir da hierarquizacio e da
atribuicdo de caracteristicas relacionadas a mulheres e homens, aspectos que os tornam mais aptos a
realizagdo de fungdes especificas. O olhar generificado sobre o trabalho define também uma visio
dicotémica entre os espacos publicos e privados. O publico seria de dominio masculino, do trabalho que
se realiza fora de casa, considerado produtivo porque gera renda. A esfera privada seria dominio das
mulheres. O trabalho doméstico, do cuidado e de reproducio da vida familiar, quando realizados por
mulheres da familia sdo considerados improdutivos pela sociedade, na medida em que se trata de fungdes
ndo remuneradas, a ndo ser quando sdo terceirizadas. Em se tratando de uma forma constituida
historicamente de divisdo social do trabalho no Ocidente decorrente das relacdes entre os sexos existe
uma “designagdo prioritairia dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das funcdes com maior valor social adicionado (politicos,
religiosos, militares, etc.)” (Hirata & Kergoat, 2007, p. 599). Para as autoras, o conceito de divisao sexual
do trabalho amplia a nocdo de trabalho ao incluir o trabalho profissional e doméstico, formal e informal,

remunerado e nao remunerado.

Para Luana Souza e Dyeggo Guedes (2016), em funcdo das transformagoes ocorridas no cendrio
socioeconomico, das revolucdes culturais e a forca do movimento feminista no século XX, novas
configuracées sociais foram surgindo, tornando fragil a dicotomia entre piblico e privado e o modelo de
homem provedor e de mulher cuidadora. Porém, na esfera de reproducio da familia, a educacdo e demais
cuidados continuam, em grande medida, sob a responsabilidade das mulheres, sejam elas da familia, sejam
contratadas para exercerem fun¢Ges domésticas e de cuidado. Ou seja, as atribui¢des socialmente definidas
para homens e mulheres, no fim das contas, permanecem culturalmente definidas, uma vez que ainda

delegam as mulheres as responsabilidades da reproducio social.

Diferentemente da concepgdo sobre o trabalho que atribui a partir de género, geracdo e raca
caracteristicas que supostamente seriam naturais aos sujeitos, o debate sobre a divisao sexual do trabalho
mostra que tais configura¢des sdo localizadas historicamente, socialmente e culturalmente. Nio se trata
somente de uma divisao sexual, mas também racial, sobretudo em uma sociedade marcada pelo racismo
estrutural. Para Lélia Gonzalez (2020) nio é possivel analisar o trabalho sem somar a divisdo sexual a
divisdo racial, constantemente camuflada sob o manto do mito da democracia racial. Na divisdo racial do
trabalho, a “mulher negra, naturalmente, ¢ cozinheira, faxineira, servente, cobradora de 6nibus ou
prostituta” (Gonzalez, 2020, p. 69).

No Brasil, as mulheres negras, diferentemente das brancas, sempre circularam no espaco publico na
condi¢io de trabalhadoras, ocupando postos de trabalho precarizados. Contrariando as explicagdes
universalistas produzidas pelos feminismos hegemodnicos sobre as desigualdades de género, feministas
negras como Lélia Gonzalez e Sueli Carneiro evidenciam que as desigualdades recaem de forma
diferenciada a partir das estruturas de poder e desigualdade, em que as mulheres negras compdem o maior
contingente da populagdo em condi¢ées de vulnerabilidade e de trabalho precarizado no pafs. Para que as
mulheres brancas pudessem entrar no mercado de trabalho formal e ocupar o espaco publico, foi
necessario que as mulheres negras continuassem a ser precatizadas e que esse trabalho reprodutivo e de
cuidado das familias brancas fosse realizado por elas. Compreender a dimensio racial da divisio sexual do
trabalho ¢é essencial para pensar a mobilidade e as formas distintas de circulagio das mulheres nas cidades,

especialmente quando pensamos sobre as realidades de mulheres moradoras de territérios periféricos.

Thiago Trindade e Iris Pavan (2022), analisaram a dimensio socioespacial da divisio sexual do trabalho e

seus impactos no cotidiano das mulheres. Apontam para a auséncia de discussiao na literatura académica
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que versa sobre como a divisdo sexual do trabalho e a segregacio urbana impactam na realizacio dos
trabalhos produtivo e reprodutivo pelas mulheres. Destacam também que este processo de segregacdo
afeta, sobretudo, as mulheres negras e periféricas, mostrando que elas despendem muito tempo do seu
cotidiano para realizarem ambos os trabalhos, produtivo e reprodutivo, especialmente em raziao dos

deslocamentos que precisam tealizar.

De forma complementar, Bila Sorj (2016) discute como a divisio sexual e racial do trabalho também
define em grande medida a organizagdo social e racial da cidade, impactando sobremaneira na vida das
mulheres periféricas. As areas que concentram a maioria dos postos de trabalho formal estdo, em geral,
localizadas nos espacos urbanos centrais e as residéncias da populagio de baixa renda, composta
majoritariamente por pessoas negras, estio concentradas nas periferias. Essa forma de ocupagiao do
espaco impde a essas/es trabalhadoras/es maiotes necessidades de deslocamento, o que compromete
muitas horas diarias no percurso domicilio-trabalho-domicilio. As mulheres sdo particularmente
penalizadas, pois, diante dessa configuracio urbana, suas opcoes de trabalho ficam mais reduzidas,

porquanto sao as principais responsaveis pelo trabalho de reproducao do nucleo familiar.

Considerando as diferentes camadas que o género ¢ capaz de refletir na mobilidade urbana, o objetivo
deste estudo ¢ analisar os efeitos produzidos pelo trabalho reprodutivo no cotidiano e nos padroes de
mobilidade de mulheres, na Vila de Ponta Negta, comunidade localizada na cidade de Natal/RN. Trata-se
de uma comunidade periférica, habitada majoritariamente por pessoas negras e que possui baixa oferta de

servicos publicos e de mobilidade urbana, como serd apresentado a frente.

Partimos da perspectiva teérica do feminismo interseccional para refletir sobre o contexto estudado. A
feminista negra estadunidense Kimberlé Crenshaw (2002) propde que interseccionalidade ¢é uma
ferramenta teérico-metodologica potente na medida em que compreende como as multiplas opressoes se
intercruzam e se constituem mutuamente e quais os impactos diferenciados dessas encruzilhadas. A lente
interseccional nos mostra que as posi¢des que cada individuo ou coletivo ocupam socialmente definem
em grande medida suas experiéncias no mundo. Ao mesmo tempo que se apresenta COmo um aporte
teérico e metodolégico, a interseccionalidade também nos ajuda a pensar estratégias de enfrentamento as

multiplas exclusées.

Em didlogo com a perspectiva feminista interseccional, propomos o uso do conceito de divisdo sexual e
racial do trabalho (Gonzalez, 1980, Claudia Nogueira & Raquel Passos, 2020), inspirado no feminismo
materialista a partir de uma leitura racializada, que versa sobre a constituicio muitua das desigualdades de
género e raca e seus atravessamentos. Considerando tal debate, buscamos, neste estudo, refletir sobre
mobilidade urbana de mulheres a partir da interseccionalidade das dimensdes de género, raga, classe e
territério, através do debate sobre o trabalho. O presente texto estd organizado em duas partes: na
primeira parte abordamos o nosso percurso metodolégico onde apresentamos as ferramentas de pesquisa
e o contexto etnografico da comunidade onde a pesquisa foi realizada. Na segunda parte apresentamos os
resultados da pesquisa e os eixos de andlise que abordam a divisdo sexual e racial do trabalho e o lazer e os

usos do tempo pelas mulheres.

Percurso metodologico

Trata-se de uma pesquisa qualitativa de base etnografica, na qual foram utilizados o método de
observacdo participante do cotidiano da comunidade e elaboracio de diatio de campo como uma
ferramenta que permite a apreensio, através da observagdo das praticas cotidianas e dos didlogos
informais, do significado que os sujeitos atribuem a realidade e as suas a¢ées (Menga Liidke & Marli
André, 1980).

A pesquisa foi realizada no periodo de julho de 2021 a julho de 2022 e, por ocasidao do contexto de
pandemia de COVID-19, algumas estratégias de pesquisa foram modificadas visando a seguranca sanitaria
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das(os) pesquisadoras(es) e das participantes. Por tal razdo, parte da pesquisa de campo foi realizada por
meio de ferramentas virtuais. Devido a uma das pesquisadoras ser moradora da comunidade e usudria de
transporte coletivo, a observacio do cotidiano no territério foi possivel mesmo em meio a pandemia,

respeitando as regras de distanciamento social e uso de equipamentos de protegao.

A escolha da comunidade como campo de pesquisa, deu-se devido as suas caracteristicas socioespaciais, a
pouca oferta de transporte publico, e a relativa proximidade dos e das pesquisadoras com o territorio,
considerando o contexto sanitario vigente durante a realizacio da investigagdo. Para a realizagdo das
entrevistas, foi feito contato com liderancas da comunidade e trabalhadoras da Unidade Bésica de Saude
localizada na regido, solicitando indicacdo de possiveis patticipantes para a pesquisa. Trata-se, portanto, de
uma amostra por conveniéncia. O critério de escolha foi mulheres cisgénero e transgénero maiores de 18
anos, moradoras da comunidade e que aceitassem participar da pesquisa. Em seguida, foi criado um grupo
com as moradoras utilizando o aplicativo de mensagens WhatsApp, em que foi pedido que elas relatassem
seus desafios e estratégias de mobilidade urbana. Nesse momento, a partir de dudios, relatos escritos e
fotos, muitas participantes narraram suas demandas e dificuldades em relagio as suas andangas na

comunidade e na cidade.

Em um segundo momento, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com 10 moradoras que
aceitaram participar dessa etapa da investigacdo. Oito entrevistas foram realizadas de maneira remota em
funcdo do contexto pandémico, através de ligacdes telefonicas ou de chamadas pelos aplicativos
WhatsApp ¢ Google Meet, a depender da preferéncia de cada participante. Duas entrevistas foram
realizadas de forma presencial, a pedido das entrevistadas, devido a dificuldade de acesso a internet,

respeitando-se as regras de distanciamento e medidas de higiene.

O roteiro de entrevistas foi organizado em duas partes. A primeira parte refere-se ao perfil
sociodemografico das entrevistadas, contando com informagdes sobre raca, sexualidade, idade,
escolaridade, ocupacao, renda, situagdo familiar e principais modais utilizados para deslocamento e média
mensal de gastos com mobilidade. A segunda parte foi organizada em blocos tematicos: a) cotidiano,
trabalho reprodutivo e padroes de deslocamento; b) desafios no deslocamento; c) estratégias de
mobilidade.

As falas foram registradas em gravacio de dudio para posterior transcricio. Apds transcritas, as entrevistas
bl
foram categorizadas utilizando a analise de conteido tematico-categorial que se refere, de acordo com
bl
Laurence Bardin (1977, p. 57), a um “conjunto de técnicas de analise das comunicacoes, visando obter.
bl bl ¥ > bl
por procedimentos objetivos e sistematicos de descricio do conteudo das mensagens, indicadores
(quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de

producio/recep¢io destas mensagens”.

Foi elaborado um modelo para a sistematizacdo das falas das entrevistadas, levando em consideracio as
orienta¢oes para a condugio desse tipo de andlise: 1°) realizamos uma leitura preliminar das transcrigGes a
fim de se aproximar de maneira geral do conteudo trazido; 2°) codificamos o material a partir de
indicadores de registro e de contexto escolhidos nas falas; 3°) reunimos esses indicadores em unidades
categoricas a partir do entendimento dos indicadores de registro que tinham sentidos e conteudos
semelhantes. As analises foram construidas a partir da literatura feminista negra e interseccional em

didlogo com as perspectivas marxistas sobre a divisio sexual do trabalho.

A pesquisa esta registrada no Comité de Ftica e Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN) sob o nimero 43360820.0.0000.5537. Foram criados nomes ficticios para manter o

anonimato das participantes.

Contexto etnografico da pesquisa
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A Vila de Ponta Negra esta localizada dentro de um bairro turistico da cidade de Natal, no Nordeste
brasileiro, e é caracterizada pela tradi¢do da pesca, renda de bilro e agricultura, sendo sua populacio local
majoritariamente composta de pessoas negras. O desenvolvimento urbano, ocorrido de forma acelerada a
partir da segunda metade do século XX, junto a exploragdo e especulagao imobilidria na regido, resultou
em mudangas significativas para os moradores da comunidade, em especial, no aumento do custo de vida,
na baixa da oferta de servigos publicos, na mudanca em relagio aos postos de trabalho que passam a ser
mais precarizados e informais, aumento de violéncia urbana e nos niveis de vulnerabilidade da populacio
local (Wilfred Knox & Joana Moura, 2020).

A Vila se caracteriza como um territério em disputa entre o setor imobiliario e a popula¢io nativa, frente
a produgio de um projeto neoliberal de desenvolvimento para a cidade. Na Vila coexistem familias em
situacdo de muita vulnerabilidade e outras com o poder aquisitivo de médio a alto e um grande fluxo de
turistas, uma vez que a comunidade estd localizada préxima a uma das principais zonas turisticas da
cidade, o bairro e a praia de Ponta Negra. Essas “duas vilas”, nas palavras de Knox e Moura (2020) “tém
realidades e formas de apropriagio do espaco diferentes e, portanto, possuem necessidades bastante
diversas” (p. 29).

Uma parte da comunidade foi ocupada ao longo dos anos sem planejamento urbano prévio, e tem como
caracterfsticas ruas estreitas e nao asfaltadas, com pouca iluminagio e quase nenhuma calcada nem
acessibilidade para pessoas com dificuldades de locomogio, produzindo uma circulagio perigosa, tanto
para carros e motos, quanto para ciclistas e, principalmente, pedestres. Também sido presentes ocupagoes
irregulares e habitacGes precarias, que ndo possuem abastecimento de 4gua e saneamento basico,
apontando para a situagio de elevada vulnerabilidade social de um grande nimero de familias no

territorio.

Ao caminhar entre as ruas e vielas da comunidade, percebemos muitas pinturas que retratam
moradotes/as histdticos/as do bairro, em especial, as liderancas femininas. Vemos nessas attes o teforco a
uma posicdo de resisténcia frente ao contraste dos prédios que compdem o bairro de Ponta Negra e
escondem a comunidade, a0 mesmo tempo em que ha o resgate da identidade negra e luta por parte

dos/as moradotes/as, em especial aqueles/as que foram nascidos/as e ctiados/as na comunidade.

A dinamica socioespacial da comunidade revela sobre o processo de urbaniza¢do das cidades brasileiras
que ndo sdo pensadas para facilitar a circulagio de seus habitantes, nem suas demandas e diversidade. As
atividades realizadas, em especial, por mulheres pobres, negras e com filhos, dentro e fora da comunidade,
demonstram a dificuldade que é ocupar a cidade para além das movimentagGes trabalho-casa.

Apresentamos nos topicos seguintes os resultados e discussdes das questdes trazidas a partir da pesquisa.

Resultados e discussio

Foram entrevistadas 10 moradoras da Vila de Ponta Negra, 9 mulheres cisgéneras ¢ uma mulher
transgénero com idade variando entre 24 e 60 anos. Entre elas, 6 se declaram negras, 2 como brancas e 2
ndo quiseram declarar. Em relacdo a orientagdo sexual, 5 delas ndo informaram, 4 afirmaram ser
heterossexuais e 1 bissexual. Das 10 mulheres, 6 delas possuem filhos. Em relagio ao estado civil, 6
afirmaram estar solteiras, 2 divorciadas, 1 casada e 1 ndo informou. A maioria, 7 delas, divide moradia
com outras pessoas, enquanto apenas 3 afirmaram morar sozinhas. Entre elas, 5 possuem dependentes,
isto ¢é, pessoas que dependem delas para se locomover na cidade, variando entre pais (idosos), filhos e
netos. Em relagdo a renda, 4 delas recebem entre 1 e 2 salarios minimos, 3 recebem mais que 2 salarios
minimos, 1 recebe menos que um salario minimo, 1 afirmou ndo ter renda fixa e 1 ndo informou sua

renda.

Quanto aos meios de transporte utilizados, apenas 1 afirmou utilizar carro préprio, 1 afirmou utilizar

moto propria, 4 delas possuem bicicleta, embora nio necessariamente fagam o uso desta como meio de
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transporte. Elas também fazem uso cotidianamente de “bestinhas”, vans privadas que funcionam com
concessio publica e que fazem trajetos mais curtos e circulam no bairro como uma espécie de malha de
transporte auxiliar aos 6nibus municipais. As demais mulheres, incluindo as que possuem bicicleta,
afirmaram fazer uso apenas de transporte publico para se locomoverem no dia-a-dia. Os gastos mensais
médios informados por elas com transporte, considerando passagens de Onibus, abastecimento do
carro/moto e/ou uso de carros por aplicativos, vatiaram entre R$ 100,00 (cem reais) e R$ 600,00
(seiscentos reais), sendo que 4 delas ndo souberam responder.

As entrevistadas indicaram que existe uma correlagdo entre o transporte escolhido para o deslocamento e
o objetivo ou ponto de destino desse deslocamento. Enquanto o 6nibus é mais utilizado para o trabalho,
o transporte por aplicativo é comumente utilizado nos (poucos) momentos de lazer que foram apontados
por elas. Sobre esse topico é possivel levantar a dificuldade de deslocamento por transporte publico para
além do horario estritamente comercial, questdo que dificulta ainda mais a ocupacido e circulagio pela
cidade dessas mulheres em atividades de lazer, devido a pouco oferta de linhas e frotas e falta de

seguranca urbana.

Tomando como base a renda familiar das participantes, chama a atengdo que uma parte substancial de
suas rendas seja destinada ao uso de transporte, chegando, em alguns casos, a comprometer quase 35% da
renda, bem acima do que é do gasto médio de brasileiros/as com transporte que gira em torno de quase
20% (Numbeo, 2022), tomando como referéncia exclusivamente o uso do transporte puiblico. Essa
porcentagem elevada pode ser explicada, dentre outros fatores, pela necessidade do uso de transporte por

aplicativos para chegar e sair do bairro.

Dessa forma, foi possivel constatar que os padroes de mobilidade e o cotidiano dessas mulheres sio
moldados predominantemente pela natureza do trabalho que ¢é realizado por elas, seja produtivo ou

reprodutivo, conforme discutiremos no tépico a seguir.

Divisao sexual e racial do trabalho e os padrdes de mobilidade de mulheres trabalhadoras

Os atos relacionados ao trabalho do cuidado moldam a forma que as mulheres se movem pelo mundo,
sendo a divisio sexual do trabalho um fator central no que se refere a mobilidade (Rosemeire Salata,
2019). A divisdo sexual imp&e ndo s6 os percursos diferenciados entre homens e mulheres, como também
diferentes dindmicas e padrées no que se refere a mobilidade. Em pesquisa sobre os diferentes padroes de
mobilidade de mulheres ¢ homens em grandes cidades brasileiras, Bianca Macédo ef a/. (2020) apontam
que a menor inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, somada as responsabilidades do trabalho
doméstico, implica em um desenho mais complexo em termos da sua mobilidade. H4 uma tendéncia de
que elas realizem maior quantidade de viagens do que os homens; que realizem mais viagens por razdes
relacionadas ao cuidado e a gestio doméstica do que para o trabalho formal; que realizem viagens em

distdncias menores, tendo como principais modais o transporte publico coletivo e as viagens percorridas a
pé.

Esse padrio vai ao encontro daquilo que foi trazido pelas participantes da pesquisa na Vila de Ponta
Negra. Nesse contexto, os deslocamentos realizados para o trabalho produtivo sdo invadidos pela
dinimica do trabalho reprodutivo, como afirmou uma das nossas entrevistadas, Magnolia, mulher negra,
de 31 anos, casada e mie de 3 criancas: “acordo quatro horas, ajeito o café dos meninos, af dou uma
ajeitada na casa, tomo um banho, tomo um café e saio para o trabalho” (Magnolia, entrevista pessoal,
2021). A responsabilidade pela manutencdo da vida de outras pessoas, neste caso dos seus filhos, nio sé
demanda que ela desperte mais cedo para realizar tarefas domésticas, mas também ¢é um fator decisivo no

sentido de quais empregos formais podem ser acessados por Magnolia.
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Magnolia, que trabalhou durante anos como baba em casas de familias de classe média em um bairro mais
afastado, conta que por ndo conseguir vaga no Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI) ! proximo
a sua casa, precisava deixar seus filhos aos cuidados de sua mae idosa ou de vizinhas que cuidavam das
criancas mediante uma remunera¢do. Por razio de doen¢a de sua mae, Magnélia deixou esse trabalho,
pelo qual recebia, segundo ela, um salario razoavel, para poder cuidar de seus filhos e de sua mae. Hoje,
sua filha mais velha (a época da entrevista com 12 anos de idade) fica responsavel pelos cuidados de seus
irmaos menores (que estavam a época com 6 e 1 ano de idade), ao regressar da escola, enquanto Magnolia
se divide entre os cuidados com sua mae e o trabalho de camareira em um hotel em uma area de maior

fluxo turistico no bairro de Ponta Negra.

Segundo ela, o seu marido ndo contribui com a gestao da casa e do cuidado com os filhos, pois passa o
dia trabalhando em um quiosque na praia onde vende coco verde, e a noite costuma sair para apostar em
jogos de azar com os amigos, o que é motivo de brigas constantes entre o casal. Somando-se a
responsabilidade com o trabalho doméstico, o tempo de espera pelo 6nibus e os altos valores das
passagens no transporte sao obsticulos para Magndlia, que opta por acordar mais cedo para ir
caminhando por quase quarenta minutos para o trabalho todos os dias, mesmo quando enfrentava

complicacGes decorrentes do pos operatorio da cirurgia de cesariana do parto de seu filho mais novo.

O longo tempo de espera pelos 6nibus e pelas vans também sao mencionados por outras participantes: “é
mais de quarenta minutos, na bestinha?, pra chegar. A besta eu pego aqui em frente, é perfeita. (...) ndo
demora aqui e também ndo vai cheia, mas eu tenho que descer muito longe de onde eu vou, entdo vou a
pé¢” (Fatima, entrevista pessoal, 2021). Esta fala de Fatima, mulher negra, de 59 anos e mae de um filho,
nos revela o longo trajeto que ela precisa realizar a pé para chegar nos seus destinos devido a auséncia de
transportes publicos que facam um trajeto mais capilatizado, ou seja, que possa atender melhor a

complexidade que a mobilidade das mulheres apresenta.

Fatima denuncia, ainda, que a mudanca de itinerarios e a exclusdo de Onibus realizadas durante a
pandemia de COVID-19 afetou seu cotidiano e faz com que ela gaste mais tempo para se deslocar tanto
na ida quanto na volta do trabalho, “na ladeira ndo passa 6nibus para a Vila mais, tiraram o 54 que... &,
ele passa, mas ele vai s6 até o Conjunto [de Ponta Negra], ele ndo entra na Vila. Eu tou sofrendo muito

com essa histéria. E a besta também néo [passa]”.

No inicio da pandemia em 2020, a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana (STTU) da cidade de Natal
autorizou a reduc¢do de 50% da frota e dos horarios de circulacdo dos 6nibus por parte das empresas de
transporte. Embora nido haja dados seguros advindos da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
(STTU), A reportagem de Mirella Lopes para a agéncia de Saiba Mais informou, em matéria publicada em
31 de margo de 2023, que a cidade de Natal perdeu 18 das 82 linhas de 6nibus desde a pandemia e teve
muitas rotas dessas linhas alteradas, dificultando o acesso da populacdo ao transporte publico (Lopes,
2023). Além disso, mesmo antes da pandemia, ja havia um movimento de gradativa diminui¢do e extin¢ao
de linhas de 6nibus, especialmente em 4dreas mais periféricas da cidade. Assim, o tempo de deslocamento,
somado a0 tempo gasto com o trabalho reprodutivo delineiam um cotidiano permeado pelas dificuldades

ao circular na cidade como mulheres negras e periféricas.

Além da divisio sexual e racial do trabalho, o racismo também aparece como um fator que define a
possibilidade de ir e vir. Um exemplo disso ¢ a fala de Nubia, mulher negra, solteira, de 24 anos que
trabalha como cabelereira em um saldao do bairro e usa motocicleta como principal meio de transporte.
Ela relata situagdes de racismo cotidiano ao precisar utilizar o transporte publico na volta do seu antigo
trabalho:

! Centros de educagéo publicos destinados as criangas de 0 a 5 anos de idade.
2 Besta ou bestinha é o nome dado popularmente as vans que compdem de forma complementar a frota de transporte ptblicos.
Geralmente fazem trechos mais complexos dentro dos bairros.
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Os trabalhadores que precisam pegar 6nibus tarde, muitas vezes o motorista julga aquela pessoa, diz que
tem medo, que aquela pessoa é suspeita e ndo para o 6nibus. Eu mesma, inumeras vezes, quando
dependia de transporte publico e pegava 6nibus onze horas, onze e meia da noite, o0 motorista nao parava,
muitas vezes inclusive, ndo paravam pra mim, no ponto pra mim, pra outras pessoas que trabalhavam
também, a gente de farda, mas quando a gente ia reclamar com eles, em alguma vez que a gente pegava o
onibus, a gente reclamava, af eles alegavam que era porque eles tinham medo, porque as vezes eles olham
e acham suspeito a pessoa, af a gente pergunta por que que € suspeito né, eles nao dizem que é pela cor da
pele, mas nio tem nenhum outro argumento (Nubia, entrevista pessoal, 2021).

As moradoras entrevistadas também relatam a dificuldade de pedir carros por aplicativos na comunidade
no horario noturno uma vez que os motoristas se recusam a entrar no territério por medo da inseguranca.
Com isso, elas mostram como racismo cotidiano se faz presente quando olhamos para os estigmas sociais

ligados ao territério.

Mobilidade urbana e os usos do tempo para trabalho e lazer das mulheres

Além da constatacdo de que o trabalho desempenhado por essas mulheres é o motivo predominante de
seus deslocamentos, chama aten¢do o contraste entre o tempo dedicado ao trabalho, o qual ocupa a maior
parte de suas vidas, e o tempo dedicado ao lazer que ¢ praticamente inexistente. De acordo com elas, o
lazer se resume a idas a praia, que fica ao lado da comunidade, e, aquelas que possuem criancas, as idas em

pracas ou shoppings para o lazer deles.

E possivel observar na fala de Clara, mulher negra de 55 anos que trabalha como artesi e cuida de 3
netos, quando afirma: “E dificil sair de casa. A ndo ser quando vou na praia um pouquinho, desco um
pouquinho pra tomar banho. Mas ¢é raro” (Clara, entrevista pessoal, 2021), e na de Magnolia: “eu vou no
shopping com os meninos, ou numa praia, (...) ou no campinho, pra eles brincarem, pra nio ficar s6

dentro de casa também, né?”.

As entrevistadas apontam para a falta de op¢des publicas de lazer na cidade e a dificuldade em relagdo a
mobilidade para o lazer com a baixa oferta de linhas e frotas de 6nibus que diminuem pela metade no fim
de semana. Assim, a cidade ndo oferece condi¢bes que permitam que elas circulem para além da
motiva¢io laboral, como nos mostra a fala de Celina, mulher branca, 59 anos, bidloga, divorciada e mae
de uma filha:

Final de semana em Natal, faz muitos anos que a situa¢do do 6nibus é bem critica, entdo assim, se for de
onibus, vocé tem que sair umas trés horas antes pra poder vocé garantir que vai chegar, oportunamente,
no deslocamento. E ndo s6 final de semana, como também feriados, entdo assim, af ¢ que aumenta... o

tempo de espera (Celina, entrevista pessoal, 2021).

Isso sugere uma dinamica urbana em que a cidade é construida para ser um meio de circulagio do capital
e ndo de circulagio de pessoas, como argumentam Tadeu Farias e Raquel Diniz (2018). A pesquisa o
Lazer no Brasil: representacGes e concretizacoes das vivencias cotidianas, organizada por Edmur Stoppa e
Hélder Isayama (2017), contou com uma amostra de 2.400 participantes das cinco regides brasileiras
considerando a proporcionalidade de género, cor/raca, idade e regional. No estudo, os autotes classificam
o lazer em cinco categorias a partir dos tipos de vivéncias ou preferéncias do que fazer no tempo livre

e/ou fim de semana por parte das pessoas entrevistadas: social, tutistico, fisico-espottivo, artistico e dcio.

Tal pesquisa nos mostra como lazer é sempre uma percepcdo a partir de um dado contexto e nos traz
elementos interessantes para pensar a relagdo entre lazer e a divisdo sexual do trabalho. Os autores
identificaram que a ideia de lazer, para as mulheres, é confundida com outras atividades, haja vista que as
demandas da sociedade moderna fazem o tempo livre ser utilizado, muitas vezes, também como uma

extensdao do tempo de trabalho. A percepcdo das mulheres sobre o que ¢é lazer ¢ atravessada por diferentes
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fatores. Um desses atravessamentos, por exemplo, é o geracional: enquanto as mais jovens tendem a

associar o lazer a diversao, as mulheres adultas e idosas o associam ao descanso.

E possivel questionar de que forma o tempo gasto com o trabalho produtivo e reprodutivo consome o
cotidiano destas mulheres a ponto de produzir exaustio, esgotando o tempo livte que poderia ser
destinado ao lazer. A pesquisa denuncia ainda a diferenca de tempo gasto com o trabalho reprodutivo
entre homens e mulheres. Enquanto homens dizem dividir seu tempo de obrigagdes sendo 98,9%
trabalho produtivo, 28,9% para familia e filhos e 27,6% para afazeres domésticos, as mulheres relatam
dedicar 94,3% do seu tempo para o trabalho produtivo, 52,3% para familias e filhos e 70,7% para afazeres
domésticos. Esses dados demonstram que o trabalho reprodutivo, referente ao tempo dedicado a familia,
filhos e afazeres domésticos, sio desproporcionais entre homens e mulheres (Stoppa & Isayama, 2017). A
pesquisa também traz dados sobre como a raga atravessa a experiéncia do lazer. Os dados demonstram
que as pessoas brancas apresentam percentuais mais altos de vivéncias em todas as categorias de praticas

de lazer do que as pessoas pretas, seja durante a semana ou nos fins de semana.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE, 2020) demonstrou que em 2019 o tempo dedicado aos afazeres domésticos pelas
mulheres era sempre maior em relacio aos homens. Ainda assim, foi possivel constatar uma diferenca
entre as mulheres de diferentes ragas quanto ao tempo dedicado ao trabalho reprodutivo: mulheres pretas
com 94,1%, pardas com 92,3% e brancas com 91,5%. A pesquisa também apontou que o trabalho
reprodutivo ocupava 21,4 horas semanais para as mulheres e 11 horas para os homens, mostrando uma

diferenga de, em média, 10,4 horas semanais a mais de trabalho realizado pelas mulheres.

A fala de Magnélia citada anteriormente, em que menciona seu lazer como as saidas de casa para levar as
criancas que cuida para brincarem e se divertitem, reafirma o que é trazido por Cliudia Bonalume e
Helder Isayama (2018), quando informam que o lazer dessas mulheres, de acordo com a propria
percepeao delas, ndo é muitas vezes delas em si, mas uma continuacio do cuidado com as criancas, sejam

filhos ou netos.

Quando questionamos as mulheres sobre o deslocamento voltado a busca de servicos como bancos,
mercados ou servicos de saude, a maioria delas afirmou que precisam sair do préprio bairro para realizar
esse tipo de atividade. Entretanto, chama atengdo em suas falas que atividades que demandam circulagio
direta do capital estdo presentes no bairro: “banco aqui mesmo tem”, afirma Celina; “pra fazer compras
eu faco aqui no mercadinho aqui perto”, diz Esperanca, mulher branca, 60 anos, aposentada que mora
com seus dois filhos. Em contraponto, as atividades voltadas para o cuidado em saude delas proprias ou
de seus dependentes sdo realizadas fora do bairro. Essa questdo ¢ refor¢ada pela fala de Fatima, que
informa sair do bairro “mais pra médico, né? Af a gente se desloca para outros bairros, é eu e minha filha,

mais pra médico, para dentista”.

Uma das entrevistadas, Alzira, mulher negra, casada, funcionaria publica, 50 anos, casada ¢ mie de um
adolescente cadeirante, revela as dificuldades que envolviam transitar com ele pela cidade, trazendo,
inclusive, todo o sofrimento relacionado as impossibilidades de locomocio que eles enfrentavam juntos.
Atualmente, Alzira transita pela cidade de carro que comprou para poder oferecer uma mobilidade
minimamente mais tranquila para ela e seu filho: “A gente até tirou o carro em prol disso, por que a gente
passou por muitas dificuldades, de humilhac¢io, de negacio, tipo de eu estar na parada e o motorista ver o
cadeirante e dizer que ndo vai levar porque ele é cadeirante. Passamos [por isso] muito mesmo. E af isso

foi causando muito sofrimento pra ele e pra a gente” (Alzira, entrevista pessoal, 2021).

Tais falas corroboram com o que é apontado, de maneira geral, pela literatura acerca do cotidiano e da
mobilidade das mulheres em territérios periféricos, como € o caso da Vila de Ponta Negra, e a influéncia
da estrutura urbana nos seus padrdes de deslocamento. Marina Harkot, Leticia Lemos e Paula Santoro

(2018) apontam que as viagens mais curtas, com trajetos menos radiais, mais sinuosos por dentro dos
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bairros e fora dos picos manhi e noite, normalmente ligadas ao exercicio do trabalho reprodutivo sdo
realizadas majoritariamente por mulheres negras, as quais nido sio contempladas adequadamente pelo

sistema de mobilidade urbana.

O trabalho de Ramiro Segura (2018) evidencia como as mulheres tém acessibilidade limitada e como suas
interagbes com o ambiente em que circulam sio geralmente caracterizadas pelo sentimento de
aprisionamento, pela violéncia urbana e por experiéncias que reforcam os papéis tradicionais de género ¢ a
divisao sexual e racial do trabalho. Dessa forma, em raziao da auséncia de suporte comunitario e da
necessidade de grandes e perigosos deslocamentos para o servigo, a mulher se vé obrigada a limitar sua
circulacio pelo espaco urbano, dificultando justamente o acesso aos servigos essenciais e oportunidades

oferecidas pela propria populagao (Cristian Martinez & Rossana Claps, 2015).

Consideragdes finais

Neste trabalho identificamos algumas dimensdes da invisibilidade do trabalho realizado, especialmente,
pelas mulheres negras, em relagdo ao planejamento urbanistico e de mobilidade e os efeitos nas condi¢des

de vida, trabalho e lazer dessas mulheres.

Identificamos que a cidade ¢ construida particularmente para a circulagio de mercadorias e para o
deslocamento trabalho-casa/casa-trabalho, carecendo de espacos e atividades de socializa¢do, convivéncia
e lazer que sejam convidativos e ampliem a circula¢do das mulheres no espago urbano. Dessa forma, o
tempo livre, quando h4, ¢ utilizado exclusivamente pelas mulheres para descansar ou, ainda, para realizar
atividades domésticas. As analises que emergiram a partir das narrativas das entrevistadas nesta pesquisa
permitiram perceber que estas sio questoes que demandam uma posterior exploragdo em trabalhos

futuros.

No que se refere ao contexto da Vila de Ponta Negra, a dinamica socioespacial do territério é um
importante atravessamento em relagio a mobilidade. A comunidade possui uma populagido bastante
diversificada com diferentes demandas de mobilidade e acesso a recursos, a0 mesmo tempo em que
possui um cenario de vulnerabilidade socioeconémica de parcela significativa da sua populagdo agravada
pela especulagdo imobilidria que trouxe uma maior precarizagdo dos postos de trabalho, e aumento nos
custos de vida para a populacio local e dos niveis de violéncia urbana. Ao mesmo tempo, trata-se de um
cenario onde resistem modos de vida tradicionais e da populacdo negra nativa da comunidade. Tais
caracterfsticas impactam na mobilidade de mulheres da comunidade, especialmente das mulheres negras e
pobres, devido as transformacSes que trazem aos seus modos de vida, suas condi¢des socioeconémicas,

de trabalho e a forma que a divisdo sexual e racial do trabalho se imp&e neste territorio.

O racismo, em suas multiplas formas, também produz efeitos na mobilidade dessas mulheres em
diferentes dimensées. Podemos citar uma dimensdo que se refere a geografia racial da cidade, uma vez
que a oferta de servigos, de transporte publico e de estrutura urbana, de empregos é menor em areas
periféricas de maioria negra, como ¢é o caso da comunidade estudada. Outra dimensio evidenciada diz
respeito aos episddios de racismo cotidiano relacionados aos estigmas que recaem sobre a comunidade e

seus moradores e moradoras.

Desta forma, afirmamos que as politicas publicas de mobilidade e urbanizacido precisam
necessariamente considerar as demandas e necessidades dos sujeitos e grupos sociais em suas
diversidades. A coletivizagdio do cuidado, a instituicio de creches publicas e gratuitas, bem como a
adaptacido e ampliagao do horario escolar, por exemplo, sio propostas relacionadas a construcdo de uma
cidade que considera as mulheres em seu planejamento urbano. Nesse sentido, a contribuicio dos
feminismos interseccionais ¢ fundamental, especialmente ao indicar que a divisdo sexual e racial do

trabalho é um fator decisivo na mobilidade de mulheres na cidade.
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